Special life sciences | Aantal campussen en science parken stijgt met 35% in drie jaar

Science parken
recessieproof

AN

Via dit soort maquettes kunnen bedrijven tegenwoordig een plekje kiezen voor vestiging in het science park.

Campussen en science parken blijken veel minder last te hebben van de economische crisis
dan algemene bedrijventerreinen. De leegstand is beperkt, terwijl hun aantal sterk groeit.
Nieuwe initiatieven zoals het LabHotel zullen hun positie nog verder kunnen versterken.

Els van Den Brink | Fotografie: Foodnote

Het feit dat veel bedrijventerreinen tegen-
woordig grossieren in leegstaande kantoor-
panden, roept de vraag op hoe de situatie
is op de campussen en science parken in
Nederland. Kampen zij met soortgelijke pro-
blemen in deze tijd van economische reces-
sie? Hebben zij net zo veel last van leeg-
stand, of juist meer of minder? En zijn
science parken nog wel zo aantrekkelijk, of

kiezen bedrijven liever een (goedkoper) kan-
toorpand elders? Laboratorium Magazine
besloot de stand van zaken eens te onder-
zoeken. De reacties bleken verrassend po-
sitief. “We hebben zeker wel last van de
economische recessie, maar veel minder
dan elders”, zo vat Nettie Buitelaar, mana-
ging director van het Leiden Bio Science
Park, de situatie samen.

Groot aantal

Allereerst is het aantal campussen en
science parken en initiatieven daartoe in Ne-
derland verbazingwekkend hoog, en boven-
dien sterk gestegen in de afgelopen paar
jaar. René Buck, directeur van Buck Consul-
tants International, deed zowel in 2009 als
in 2012 onderzoek naar de campussen en
science parken in Nederland, in opdracht
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Amsterdam Science Park bruist: sport, studeren, onder-
zoeken en ondernemen gaan hand in hand.

van het ministerie van Economische zaken.
Nederland beschikte in 2012 over 74 cam-
pussen en science parken, variérend van
prille initiatieven zoals de Emerging Disease
Campus in Lelystad tot volwassen bedrij-
venterreinen zoals het Leiden Bio Science
Park. Dat aantal is met 35 procent gestegen
ten opzichte van drie jaar daarvoor, toen er
nog 55 campussen en campusinitiatieven
waren.

Positief etiket

Buck plaatst direct wel een kanttekening bij
dit hoge aantal. “Het begrip campus en
science park is een beetje een eigen leven
gaan leiden en wordt gebruikt als positief

etiket.” Sommige bedrijventerreinen noe-
men zich wel campus of science park, ter-
wijl ze dat in feite helemaal niet zijn. Buck
legt uit: “Research en development kun je
overal doen, maar daarmee ben je nog
geen campus. Een belangrijke voorwaarde
daarvoor is dat er een manifeste kennisdra-
ger moet zijn, een groot bedrijf, universiteit
of onderzoeksinstituut waar bedrijven op de
campus open toegang toe hebben. In dat
geval werkt de campus als een magneet.
Het gaat om open innovatie.” Als je die de-
finitie hanteert, komt het aantal campussen
een heel stuk lager uit, namelijk op 33: acht
campussen in voorbereiding, tien in de op-
startfase, acht in de groeifase en zeven vol-
wassen campussen. Hiervan zijn er negen
nieuw bijgekomen sinds 2009.

Te weinig leegstand?

In tegenstelling tot algemene bedrijventerrei-
nen blijken science parken weinig last te
hebben van leegstand. Terwijl in Nederland
gemiddeld 13 procent van alle kantoorge-
bouwen leegstaat, is de leegstand op het
Leiden Bio Science Park niet meer dan

1 procent. “Ik zou zelfs wel meer leegstand
willen hebben”, zegt Buitelaar. “Dan kunnen

De Wageningse WUR-Campus wordt al een echte stad,
maar er is aan de zuidzijde nog ruimte voor zeker vier inno-
vatiecentra, zoals het FrieslandCampina Innovation Centre.

we dat tenminste direct aanbieden aan nieu-
we partijen. Volgens mij is dat niet bij alle
science parken hetzelfde. Sommigen zijn net
bezig met nieuwbouw, waardoor ze nog wel
wat ruimtes leeg hebben. Maar de situatie is
heel anders dan op andere bedrijventerrei-
nen.” Dat is ook de inschatting van Buck. “lk
heb de indruk dat de leegstand op campus-
sen beperkt is en minder dan elders. Daarbij
speelt natuurliik ook mee dat het lastig is om
financiering te krijgen voor nieuwe gebou-
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Eindhoven Hightech Campus werkt als een magneet en
wordt uitgebreid met het nieuwe Solliance-lab.

wen, waardoor bestaande gebouwen be-
hoorlijk vol zitten. Natuurlijk is er nog wel
leegstand in bedrijfsverzamelgebouwen,

maar dat is logisch, vooral als ze nieuw zijn.”

Sterker profiel

Leegstand wordt niet altijd negatief ervaren.

Kennispark Twente heeft iets meer te ma-
ken met leegstand (38.000 m? in 2012),
maar Marjan Weekhout van Kennispark
Twente vindt dat geen slecht teken. “Ons
profiel als innovatiecampus wordt sterker
en trekt nieuwe bedrijven aan, maar dat be-
tekent ook dat bedrijven die niet in het pro-
fiel passen zich minder goed thuis voelen.
Het vertrek van het hoofdkantoor van een

nieuwe multifunctionele

touroperator is daar een voorbeeld van.
Maar we hebben er wel weer een global
R&D van Apollo Vredenstein voor terugge-
kregen. Bovendien heeft zowel Boeing als
Siemens een deel van zijn R&D hier onder-
gebracht in speciale open innovatiecentra.
Dat gebeurt vanwege de kennis die hier is
op het gebied van thermoplastische com-
posieten en medische beeldvorming. Met
zo’n toenemende focus zijn wij dus blij.”

Veel goed personeel

De cijfers bevestigen dat science parken nog
altijd aantrekkelijk zijn voor innovatieve be-
drijven. Marc Schellekens, oprichter van het
LabHotel in Rotterdam, kan de voordelen
dan ook zo opsommen: “Je kunt ervaringen
uitwisselen, apparatuur gezamenlijk gebrui-
ken en netwerkbijeenkomsten bezoeken,
waar goede zaken worden gedaan. Boven-
dien is er goed personeel beschikbaar. Per-
soneel kan heel makkelijk van werkgever
wisselen, terwijl ze toch in dezelfde plaats
blijven werken.” Buitelaar kan dat alleen
maar beamen: “Het is een goede plek waar
mensen bij willen horen, en dat merk je.
Bovendien ligt de huurprijs wel iets aan de
bovenkant, maar echt niet ver boven gemid-

deld.” Buck vult aan: “De internationale lite-
ratuur laat zien dat bedrijven op een campus
over het algemeen beter scoren qua innova-
tie en R&D. Het gaat er eigenlijk om hoe je
het toeval kunt organiseren, en de omgeving
van een campus kan daarbij helpen.”

Recessieproblemen

Dat betekent overigens niet dat science par-
ken helemaal geen last hebben van de huidi-
ge recessie. Buitelaar vertelt: “We hebben er
zeker wel last van, maar minder dan elders.
We hebben altijd een hele lijst van bedrijven
in de pijplijn, maar die lijst is nu een heel stuk
korter dan voorheen.” Buck vult aan: “Het is
voor startende bedrijven op dit moment veel
moeilijker om risicokapitaal te vinden. Dat
merk je natuurlijk wel.”

Daarnaast is het ook voor science parken
steeds moeilijker om nieuwe gebouwen neer
te zetten. Buitelaar verbaast zich daar ook
over: “Beleggers en investeerders kunnen
met veel minder risico beleggen in vastgoed
in science parken zoals de onze, maar toch
lijken ze steeds weer te kiezen voor investe-
ringen in winkelcentra en dergelijke. Science
blijft blijkbaar toch een beetje eng. Natuurlijk
zijn niet alle science parken gegarandeerd

GERICHT EN KWALITATIEF

NIEUW!

STERKE 4.00ML
SAMPLE STORAGE TUBE
VAN MICRONIC

) 557 <

Groot werkvolume van 3.00ml
Inclusief laser gecodeerde 2D Data-
Matrix code

Schroefdoppen zijn verkrijghaar in
maar liefst 12 verschillende kleuren
Staande tube door platte bodem
Geproduceerd in een Clean room
Klasse 7

NIEUW!
BRAND SERIPETTOR®
BOTTLE-TOP DISPENSERS

®m Beschikbaar in de volume range van 0.20ml tot

25m|

MEER INFORMATIE OVER ONZE INNOVATIES OP WWW.NOVAVETH.COM

NovaVe{ T o

Innovative Science Supplier M

m Doseercartridge vult zich automatisch door
speciale springveer

m |deaal voor het doseren van bufferoplossingen,
kweekmedia, vitamineoplossingen, zuren, basen
en vele polaire oplosmiddelen

m Aantrekkelijke introductiekorting

m Nieuw bij NovaVeth: Dispenser Kalibratie Service

Nummer 8-2013 | Laboratorium Magazine

19



20

LUMC: belangrijke spil tussen universiteit en biotech-
ondernemingen op het Leiden Science Park.

een succes, maar een park zoals het onze
heeft zich ondertussen toch wel bewezen.”

Meer samenwerken

Buck benadrukt dat de economische reces-
sie ook positieve uitwerkingen kan hebben
voor science parken. “Grote bedrijven besef-
fen steeds meer dat ze niet alles zelf kunnen
doen en werken daardoor steeds meer sa-
men met kleine bedrijven, omdat dat gewoon
een snellere manier is om te innoveren.
Bovendien beseffen universiteiten steeds
meer dat samenwerking met derden een
goede oplossing is voor de slinkende over-
heidsbudgetten, waardoor er meer spin-offs
ontstaan.” Buitelaar hoopt dat de recessie
ook zal leiden tot een andere manier van
denken, om jonge bedrijven meer mogelijk-
heden te kunnen bieden. “We zien dat jonge
bedrijven onzeker zijn over hun toekomst.
Het zou mooi zijn als zij meer flexibiliteit zou-
den kunnen krijgen wat betreft huurcontrac-
ten. Maar de vastgoedsector heeft het moei-
lijk, dus dat ligt nog lastig.”

Creatieve oplossing

Schellekens sluit met zijn nieuwe LabHotel in
de Rotterdam Science Tower aan bij de nieu-
we manier van denken die Buitelaar voor

ogen staat. Het LabHotel biedt ondernemers
namelijk de mogelijkheid om flexibel labora-
toriumruimte te huren, zelfs voor heel korte
periodes. Schellekens legt uit: “Als onderne-
mer heb je soms even een lab nodig om een
experiment te doen. Bij bedrijfsverzamelge-
bouwen en incubatoren moet je vaak ruimte
huren voor minimaal een aantal maanden of
een jaar. Bovendien zijn de kosten hoog,
moet je allerlei vergunningen aanvragen en
heb je in veel gevallen alleen toegang als de
universiteit participatie heeft in je bedrijf.
Daarom bieden wij de mogelijkheid om flexi-
bel een lab te huren, al is het maar voor een
paar dagen. Het lab wordt in principe kaal
opgeleverd, maar via onze partners kunnen
we ook de huur van de apparatuur en andere
laboratoriumbenodigdheden regelen, evenals
het inhuren van laboratoriumpersoneel.”

Het LabHotel ging op 10 juli van start. Schel-
lekens hoopt op korte termijn zijn eerste
huurder te kunnen begroeten. Hij verklaart:
“Ik denk dat vastgoedbeheerders in deze tijd
creatiever moeten worden. Gelukkig zien
steeds meer mensen in dat een nieuwe ma-
nier van werken de leegstand een halt kan
toeroepen, waardoor ze hun gebouwen weer
vol kunnen krijgen. Dat blijkt ook wel nu. Voor
de start van het LabHotel wilden meerdere
partners een stukje van het risico op zich
nemen. Dat geldt bijvoorbeeld ook voor de
gemeente, die alle vergunningen zo heeft
voorbereid dat alles op heel korte termijn
geregeld kan worden.”

Lange adem

Buck verwacht dat het aantal campussen uit-
eindelijk wel zal normaliseren. “Nederland is
te klein voor zo veel campussen. |k verwacht
dat we uiteindelijk uitkomen op een twintigtal

Veel campussen hebben nogal wat braakliggende
terreinen. Raken ze nog volgebouwd nu investeerders
terughoudender worden?

campussen waar het echt gebeurt. Science
parken die willen overleven, moeten zoeken
naar hun onderscheidend vermogen. Je kunt
wel praten over medische technologie, maar
daar is natuurlijk elk ziekenhuis mee bezig.
Je moet een niche zien te vinden.” Ll
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LabHotel, nieuw intiatief in de Rotterdam Science Tower.

Overzicht zeven grootste campussen in Nederland

Locaties

© RSN
é Science Park
2, Science Park

Kennispark Twente — Enschede

WUR Campus —Wageningen
Amsterdam Science Park - Amsterdam
TU Delft Campus/Technopolis - Delft
High Tech Campus - Eindhoven
Chemelot R&D Campus Sittard/Geleen
Bio Science Park - Le;iden R

Totaal aantal

gevestigde

bedrijven

384
70
100
115
46
122

(Bron: Buck Consultants International)

Bewegwijzering naar Science Park
Amsterdam.
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's van nieuwe FrieslandCampina Innovation Centre.



